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CODES MANAGEMENT & ENTREPRENARIAT DUREES
MANAGEMENT
MA-01 Intelligence économique et veille stratégique 5J
MA-02 |Piloter une restructuration responsable 5J
MA-03 |Nouvelles approches de la motivation et de I'engagement 5J
MA-04 |La conduite du changement 5J
MA-05 |Réussir dans sa premiere fonction de manager 3J
MA-06 |Prendre ses nouvelles fonctions de responsable hiérarchique 4J
MA-07 |Le leadership du manager transversal 3J
MA-08 |Manager et animer une équipe projet 2J
MA-09 [Lessentiel du droit du travail pour managers 2J
MA-10 [Manager les tensions et les stress au travail 5J
MA-11 La Process Com® pour manager 3J
MA-12 | Développer une communication efficace avec son équipe et sa hiérarchie 2J
MA-13 | Construire et développer son leadership 3J
MA-14 | Mieux se connaitre pour affirmer son leadership 3J
MA-15 | Manager son équipe en développant son leadership 3J
MA-16 | Développer ses capacités managériales 2J
MA-17 | Maitriser les leviers de motivation de ses équipes 2J
MA-18 |Le Management Transversal : développer la coopération et les synergies 2J
sans lien hiérarchique
MA-19 | Management et Leadership 3J
MA-20 |Manager, développer la culture digitale : obtenir des changements de 3J
comportement face au digital
MA-21 Maitriser les leviers de motivations de ses équipes 3J
MA-22 | Faire face au risque de burn-out des collaborateurs : repérer les signes 3J
du syndrome d’épuisement professionnel
MA-23 | Manager, comment réussir le changement ou fusionner des équipes 3J
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CODES MANAGEMENT & ENTREPRENARIAT DUREES
MA-24 | Savoir prendre des décisions efficaces (déjeuner débat) 3J
MA-25 Managers, réussissez vos entretiens d’évaluation 3J
MA-26 |Manager une équipe intergénérationnelle 3J
MA-27  |Manager, maitriser les outils d’animation et de suivi de votre équipe 3J
MA-28 Leadership au féminin 3J
MA-29 Prendre sa place, convaincre et influencer au féminin 3J
MA-30 Déléguer et responsabiliser 3J
MA-31 Manager la qualité de vie au travalil 3J
MA-32 Lessentiel des RH pour les Managers 3J
MA-33 Culture d’entreprise et éthique professionnelle 3J
MA-34 Management par objectifs : savoir fixer des objectifs pour une évaluation 3J
efficiente des performances
MA-35 Cohesion sociale et Team Building 3J
MA-36 Animer et diriger une réunion commerciale productive 3J
MA-37 Développer les compétences de vos collaborateurs 3J
MA-38 Elaboration d’un référentiel de compétences 3J
MA-39 Manager, maitriser les regles essentielles du Droit de travail 3J
MA-40 Devenir Manager agile 3.0 5J
MA-41 Manager digital: posture et outils 5J
MA-42 Renforcer sa légitimité managériale 5J
MA-43 Réaliser votre check up de compétences 3J
MA-44 Management des projets 5J
MA-45 Gestion du temps et du stress 3J
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CODES MANAGEMENT & ENTREPRENARIAT DUREES
ENTREPRENEURIAT
E-01 Devenir entrepreneur indépendant 3J
E-02 Entrepreneurs ; réussissez la 2& étape : nouveaux marché, levée de fonds, 3J
business model
E-03 Gérer Mieux mon Entreprise (GERME) 3J
E-04 Lessentiel de la comptabilité pour I'entrepreneur 3J
E-05 Patron de PME: mieux diriger son entreprise 3J




Nos promesses par ces pensées

1-« Si tu veux des résultats dans I'année, seme des graines
Si tu veux des résultats pendant 10 ans plante un arbre
Si tu veux des résultats qui durent une vie développe des
hommes »
KUAN CHUNG

2- « Ceux qui ont le privilege de savoir ont le devoir d'agir »
ALBERT EINSTEIN
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